Stellenbeschreibung HID

Sportlicher Leiter (m/w/d) Hockey — hauptamtlich TEIPZIC
ATV 1845 Leipzig e.V.

Der ATV 1845 Leipzig e.V. sucht fur seine Hockeyabteilung zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen hauptamt-
lichen Sportlichen Leiter (m/w/d). In dieser Position verantworten Sie die sportliche Entwicklung der Abteilung
und arbeiten eng mit dem Vorstand, der Abteilungsleitung sowie dem Trainerteam zusammen.

IHRE AUFGABEN

Strategische und sportliche Leitung

e Gesamtverantwortung flr die sportliche Entwicklung und strategische Ausrichtung der Hockeyabteilung in
enger Abstimmung mit dem Vorstand.

e Erarbeitung und Festlegung langfristiger sportlicher Ziele gemeinsam mit der Abteilungsleitung und den
Trainerinnen und Trainern.

e Entwicklung, Umsetzung und kontinuierliches Monitoring eines einheitlichen sportlichen Konzepts fir die
gesamte Hockeyabteilung.

e Forderung der Vereinsidentitat sowie aktive Mitgestaltung eines positiven und leistungsorientierten
Vereinsklimas.

Trainer- und Talententwicklung

e \erantwortung fir die Aus- und Weiterbildung der Trainerinnen und Trainer innerhalb der Abteilung,
einschlieBlich Organisation und Kontrolle des Lizenzmanagements.

e Aufbau und Weiterentwicklung einer strukturierten Talentforderung in Abstimmung mit den verantwortlichen
Trainerinnen und Trainern sowie mit Landes- und Bundestrainern des Deutschen Hockey-Bundes (DHB).

e Unterstiitzung und Abstimmung mit dem Jugendwart sowie den verantwortlichen Trainerteams zur
Gewinnung von Nachwuchsspielerinnen und -spielern (z. B. Ballschule, Kindergarten- und Schulaktionen).

Training und sportliche Praxis
e Tatigkeit als Haupttrainer fur zwei Mannschaften ab der Altersklasse U14 mit Schwerpunkt auf der
technischen und taktischen Ausbildung.

Organisation des Spiel- und Trainingsbetriebs
¢ Koordination und Planung der gesamten Platz- und Hallenzeiten aller Mannschaften in enger Zusammen-
arbeit mit der sportlichen Abteilungsleitung.

IHR PROFIL

e (ltige Trainerlizenz B Leistungssport (oder hoher).

e Nachgewiesene Erfahrung im Training und in der Entwicklung von Nachwuchsmannschaften.

e Erfahrung im Coaching auf Leistungsniveau, idealerweise in der 1. oder 2. Bundesliga.

e Fundierte Kenntnisse der regionalen und Uberregionalen Strukturen im Leistungshockey.

e Bereitschaft zur kontinuierlichen personlichen Weiterbildung sowie zur regelmaBigen Aktualisierung der
Trainerlizenz.

e Ausgepragte Kommunikations-, Organisations- und Fiihrungskompetenz.

WIR BIETEN

e Eine verantwortungsvolle Position mit groBem Gestaltungsspielraum.

¢ Die Moglichkeit, die sportliche Entwicklung einer ambitionierten Hockeyabteilung nachhaltig zu pragen.
e Zusammenarbeit mit engagierten Trainerteams, Ehrenamtlichen und Vereinsgremien.



